
 

 

 

О проведении мониторинга рынка труда 
 
 

Уважаемые Руководители! 

Прошу проинформировать организации-члены СРО и организации-партнеры 

о проведении мониторинга рынка труда 2025 года, который проводится 

Автономной некоммерческой организацией «Национальное агентство развития 

квалификаций» в соответствии со ст. 6 Федерального закона от 03 июля 2016 г. № 

238-ФЗ «О независимой оценке квалификации» в целях оказания содействия 

Совету по профессиональным квалификациям в строительстве (базовая 

организация – Ассоциация «Национальное объединение строителей) в реализации 

полномочий по его проведению при  поддержке РСПП, ФИИР, Минтруда России, 

а также региональных органов исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации и других заинтересованных организаций. 

В ходе мониторинга собирается информация о потребности работодателей в 

квалифицированных кадрах, которая может быть использована для формирования 

федеральных и региональных программ, прогнозов потребности в кадрах, 

принятия решений о переподготовке высвобождаемых работников, регулировании 

отраслевых кластеров на региональных рынках труда, о независимой оценке 

квалификации. 

В 2025 году мониторинг рынка труда включает новые блоки вопросов, 

посвященные вопросам кадрового обеспечения в области энергоэффективности и 

ресурсосбережения, в сфере антитеррористической защищенности, включая 
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вопросы привлечения в отрасль кадров с определенными компетенциями, а также 

необходимости разработки профессиональных стандартов. 

Информационный ресурс для проведения мониторинга рынка труда, 

разработанный в рамках соглашения между национальным агентством и 

Минтрудом России, позволяет существенно повысить энергоэффективность сбора 

и обработки информации, поступающей от работодателей. 

Прошу принять участие в мониторинге рынка труда. 

Ссылка на электронную анкету https://nark.ru/mrt 

Срок проведения опроса: до 31 октября 2025 года. 

Результаты мониторинга будут размещены на сайте Национального агентства 

и использованы для работы инфраструктуры Национальной системы 

квалификаций. 

Контактное лицо по вопросам проведения мониторинга рынка труда – 

руководитель сектора мониторинга рынка труда Национального агентства 

Бесфамильная Светлана Вячеславовна (e-mail: mrt@nark.ru) 
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