
 

 

 

О проведении опроса о прогнозируемой потребности в специалистах строительной отрасли 
 

Уважаемые Руководители! 

 

Ассоциация «Национальное объединение строителей» в рамках выполнения 

пункта 1.1. Плана мероприятий (дорожной карты) по реализации Концепции 

подготовки кадров для строительной отрасли и ЖКХ до 2035 года, утвержденного 

10 февраля 2025 года Заместителем Председателя Правительства Российской 

Федерации М.Ш. Хуснуллиным, проводит опрос о прогнозной потребности в 

специалистах строительной отрасли в краткосрочной, среднесрочной и 

долгосрочной перспективе.  

Ассоциация просит направить опрос членским организациям и 

предприятиям партнеров. В рамках опроса просим указать потребность 

предприятий в рабочих и должностях служащих, выделенных из Общероссийского 

классификатора профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов, 

Общероссийского классификатора занятий и отраслевой рамки квалификаций в 

сфере строительства. Кроме того, в опросе необходимо указать профессии и 

должности служащих, которых нет в списках, но которые по мнению предприятий 

будут востребованы в будущем.  

Заполненный в электронном виде опрос в формате Excel просим направить 

на адрес электронной почты consortium.edu@nostroy.ru до 7 июля 2025 года. 

Ссылка на форму опроса и информацию о нем: 

https://disk.yandex.ru/d/mXLOMaJFuyvSKA 
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Приложение: План мероприятий (дорожной карты) по реализации 

Концепции подготовки кадров для строительной отрасли и ЖКХ до 2035 года на 

19 л. 

             

 

    

М.В. Федорченко 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


